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Handlungsorientierte
Lehr-Lern-Situationen a
DOR 6 in neuen Raumen
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Wie kann Lernen gelingen? INNOVET

Stellen Sie sich vor, Sie starten in die siA.
Statements zum Lernen...

https://oncoo.delit82 Wann lerne
ich?
Wie lerne E E
ich? - = Wo lerne
Mit wem
lerne ich? E Was sonst
noch?

N Q
w Karten clustern, ordnen, strukturieren (oncoo.de) 3



https://www.oncoo.de/t/it82
https://www.oncoo.de/t/it82

Impuls 1: Reinhard Kahl IN

N
Der Raum ist der Dritte Padagoge TQM
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https://media.gettyimages.com/photos/germany-school-around-1900-class-at-
school-getting-a-geometry-lesson-picture-id542918653

https://i.pinimg.com/originals/89/17/bf/8917bf39040dfc20cc6f106e58291c81.jpg
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: i ? INNOVET
Wie kann Lernen gelingen

Wie sieht ein Lernraum aus, in dem unterschiedliche Interessen
von Lernenden beriicksichtigt werden kdnnen und ein
Kompetenzerleben moglich ist?

Erstellen Sie einen Lernraum nach Ihren Vorstellungen und présentieren
Sie diesen kurz der Gruppe.

Material: Flemo-Kasten Zeit: 15 Min.

21.08.2024



Impuls 2: Diethelm Wahl INNOVET
Subjektive-Theorien: Lehr-Lernverstandnis TQM

Abb. 1: Beispielzeichnung 1 vom Semesteranfang Abb. 2: Beispielzeichnung 2 vom Semesteranfang

21.08.2024 6



Impuls 2: Diethelm Wahl

Subjektive-Theorien: Lehr-Lernverstandnis
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Abb. 5: Beispielzeichnung 1 Semesterende

21.08.2024

Abb. 6: Beispielzeichnung 2 Semesterende




Impuls 3- Ganzheitliches Lernen

MICROSTRUKTURELLES NI O‘ =
LEHR-LERN-SYSTEM TQM
Voraussetzungen . Fallstudien
der Lernenden « Rollenspiele Kiinftige Lebens-
als Grundlage  Projekte ... situationen

... verlangen Freiraume fir Selbstorganisation Beruf Privatsphire

* Aktivitatsspielraum
* Dispositionsspielraum
«  Kommunikationsspielraum
* Interaktionsspielraum
* Entscheidungsspielraum

Vorkenntnisse Interessen,
Erfahrungen Neigungen;
Begabungen

legt ,Modell der vollstandigen Handlung” zugrunde

Rahmung durch Curricula Gesellschaft Individuum
Klare Vorstellungen von Handlungsorientierung
Partnerschaftliches Lehr-/ Lernverstandnis

MAKROSTRUKTURELLES
LEHR-LERN-SYSTEM

Quelle: Seyd, W. (1996). Ganzheitliche berufliche Rehabilitation Erwachsener: Zur Entwicklung g
und Erprobung handlungsorientierter Lernsituationen. Bonn: Franz Steiner Verlag




Funf Spielraume T
handlungsorientierten Lernens oM

» Aktivitatsspielraume (Was packe ich wie an?),

* Dispositionsspielraume (Wer tragt was am besten zum
gemeinsamen Produkt bei?),

« Kommunikationsspielraume (Mit wem spreche ich am besten uber
was, wann, wo? Von wem erfahre ich was, wann, wie am besten?),

* Interaktionsspielraume (Mit wem kann ich am effektivsten woran
zusammen arbeiten? Wem kann ich am besten mit meinen
Fahigkeiten und Kenntnissen beispringen?),

* Entscheidungsspielraume (Was tun wir als erstes, was als
nachstes, wer tut das am besten, bis wann ist was fertig zu
stellen...?).

v Quelle: Seyd, W. (1996). Ganzheitliche berufliche Rehabilitation Erwachsener: Zur Entwicklung ¢
und Erprobung handlungsorientierter Lernsituationen. Bonn: Franz Steiner Verlag



' i ? INNOVET
Wie kann Lernen gelingen i

Aufgabe fir die Pause:
Diskutiere mit einer beliebigen Person, wie diese Spiel-“Raume”
handlungsorientierten Lernens in der Lehre umgesetzt werden

kdnnen, um eine hohe Selbststandigkeit im Lernprozess zu
fordern?

Zeit: 15 Min.

21.08.2024



Wie kann Lernen gelingen? INNOVET
Blitzlicht ﬁ

Pausengesprache




Anschlussfahigkeit Erfolgsorientierung Emotionalitat

B Lernende missen an Erfahrungen und B Lemende arbeiten selbstverantwortlich B Lernende befinden sich in vertrauens-
Vorwissen anknipfen kénnen. und erhalten Beratung und Unterstiitzung. vollen und wertschatzenden Beziehun-
Neue Informationen missen mit bereits M Lernende miissen im eigenen Lerntempo gen zu Mitschiilern und Lehrern.
verarbeiteten verknipft werden. arbeiten kdnnen.

B Die Anforderungen missen individuell zu
bewaltigen sein.

Bedeutsamkeit Gelingensbedingungen Aktivitat
W Fiir den Lernenden muss das Lern- fir Lernen m Der Lernende ist ganzheitlich (mit Kopf,
angebot niitzlich und wichtig sein. Herz und Hand) in den Lernprozess
Es muss sich um F'I'DNEIT'IHE"I.II'IQEI'I Eil'le'?_DgEI“I.
aus der Lebens- und Arbeitswelt B Der Lernende muss auf seinem
handeln. Eigenen LEI'T'IWEQ, in seinem Eigenen
W Fiir den Lemenden entwickelt sich die Tempo selbstverantwortlich handeln.
individuelle Bedeutsamkeit von Lernange-
boten aus der Beziehung zu ihm wichtigen
Personen.
~Methoden fiir ,Methoden fiir

individuelles Lernen  Individuelles Lernen & | Kooperatives Lemen ., ,noratives [ ernen*

Die Lernangebote missen auf das Individuum zugeschnitten sein und
in einem positiven sozialen Kontext berabeitet werden.

Muster-Wabs, H. / Pillmann-Wesche, R.: Individualisiert lernt man am besten ge

meinsam!
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Impuls 5: 21st century skills INNOVET
Kompetenzen fir die Zukunft

kritisches Kreativitat Kommu- Kollabo-
Denken nikation ration

Quelle: Karl Hosang. 21st century skills URL [21st Century Skills] Kompetenzen fiir die Zukunft -

Karl Hosang - Fahigkeiten in einer komplexen Welt [20.09.2023]



https://karlhosang.de/21st-century-skills/

Test TOM

Stellen Sie sich vor Sie haben eine
Teekanne, wie konnten Sie diese anders
verwenden?

Schreiben Sie lhre Moglichkeiten auf ein
Blatt Papier? (Zeit: 2 Min.)

21.08.2024 14



George Land’s NASA Creativity Test

98% INNOVET
M

A NASA
creativity test
used to select
iInNnovative

engaineers

and scientists
was given to
1,600 ehildren

5 10 15 Adult’
Quelle: Breakpoint ad Byond; A.T.Kearney analysis Age

21.08.2024 Id, M. (2021). Warum sich Schule éndern muss. s
- L: [21.09.2023]



https://youtu.be/2IZvtN4EOJ4

Impuls 7: Wagner-Herrbach und Richter .,/
Kompetenzanforderungen DQR 6 Niveau TQM

Forschung

- Fragen/Hypothesen generieren/prifen

- Forschungsmethoden anwenden
- Modellieren

- empiriegestiitzt analysieren

Mehrperspektivitat Interdependenzen
- Interessengruppenvergleiche - Wirkungen/Wirksamkeit des Handelns

- Ziel-/Prozess-/Ergebnisvergleiche - intendierte/nicht-intendierte Effekte

- Vergleich disziplindrer Zugange - Problemlésestrategien
- Vergleich moralisch-ethischer Zugdnge - Entscheidungen unter Unsicherheit

21.08.2024 Quelle: Wagner-Herrbach, C. & Richter, P. (2021). Workshop zur Konzeption 16
alternativer Priifungen. Unterlagen eines Workshops.



DQR Niveau INO\/ET

Niveau 4

Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur
selbstidndigen Planung und Bearbeitung fachlicher|
Alfgabenstelliigentin einem
verédndernden Lernbereich oder beruflichen
Tatigkeitsfeld benotigt werden.

Niveau 6

Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur Planung, Bearbeitung

und Auswertung von Umfassenden fachlichenAtfgaben=Tund!

in Teilbereichen eines wissenschaftlichen
oder in einem beruflichen Tétigkeitsfeld benotigt

werden. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat und
haufige Veranderungen gekennzeichnet.

21.08.2024




Impuls 8: Hans Aebli INNOVET

Ausgang von Lehr-Lern-Situationen - TQM
Grundtypen von Problemen

Lucken Widerspriche
Unser Bild von der
Wirklichkeit oder

unsere

Handlungsplane
weisen

Aebli, H. (0.).). Problemorientierter Unterricht. URL:
[21.09.2023].

21.08.2024


https://aseminar.schule.de/gestaltung/problemorient.htm
https://aseminar.schule.de/gestaltung/problemorient.htm

Impuls 9: KMK INNOVET
Orientierungspunkte fir handlungsorientierten
Unterricht

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam
sind (Lernen fiir Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt
oder aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen miissen von den Lernenden moglichst selbststindig geplant, durchge-
fiihrt, iiberpriift, gegebenenfalls korrigiert und schlieflich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern,
zum Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, ékologi-
sche, soziale Aspekte einbeziehen.

- Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf
ihre gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklérung oder
der Konfliktbewiltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Le-
bensplanung einbezichen.

21.08.2024 Quelle: Sekretariat der KMK (2007). Handreichung.
URL Handreichung07-09-21.PDF (kmk.org) [20.09.2023]



https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2007/2007_09_01-Handreich-Rlpl-Berufsschule.pdf

' i ? INNOVET
Wie kann Lernen gelingen i

Finden Sie sich mit einer/ 2 Person(en) aus einem anderen Lernort
zusammen und Uberlegen Sie sich, wie eine handlungs- und
kompetenzorientierte Lehr-Lern-Situation oder Prifungsaufgabe
ausgestaltet sein kdonnte.

Skizzieren Sie lhre Ideen kurz auf einem Flip-Chart

Zeit: 20 Min.

21.08.2024



Wie kann Lernen gelingen?

21.08.2024

Was nehmen
Sie mit?

21



