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Workshop 1: 
Handlungsorientierte 
Lehr-Lern-Situationen auf 
DQR 6 in neuen Räumen 
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Wie kann Lernen gelingen?

Stellen Sie sich vor, Sie starten in die siA. 

Statements zum Lernen…

Wie lerne 
ich? Wo lerne 

ich?

Wann lerne 
ich?

Mit wem 
lerne ich? Was sonst 

noch?

Karten clustern, ordnen, strukturieren (oncoo.de)

https://www.oncoo.de/t/it82
https://www.oncoo.de/t/it82
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Impuls 1: Reinhard Kahl
Der Raum ist der Dritte Pädagoge

https://i.pinimg.com/originals/89/17/bf/8917bf39040dfc20cc6f106e58291c81.jpg
https://media.gettyimages.com/photos/germany-school-around-1900-class-at-
school-getting-a-geometry-lesson-picture-id542918653
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Wie kann Lernen gelingen?

4 Urbitten des 
Lernens

NASA 
Creativity Test

Gelingens-
bedingungen für 

Lernen 

Vom trägen Wissen 
zum kompetenten 

Handeln

Der Raum als 
3. Pädagoge

Problem-
typen

Future 
Skills

Fehler-
toleranz

Wie sieht ein Lernraum aus, in dem unterschiedliche Interessen 
von Lernenden berücksichtigt werden können und ein 

Kompetenzerleben möglich ist?

Erstellen Sie einen Lernraum nach Ihren Vorstellungen und präsentieren 
Sie diesen kurz der Gruppe.

Material: Flemo-Kasten Zeit: 15 Min.
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Impuls 2: Diethelm Wahl
Subjektive-Theorien: Lehr-Lernverständnis

Vom trägen Wissen zum 
kompetenten Handeln.
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Impuls 2: Diethelm Wahl

Subjektive-Theorien: Lehr-Lernverständnis
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Ganzheitliches Lernen

Voraussetzungen 

der Lernenden

als Grundlage

Künftige Lebens-

situationen

Beruf Privatsphäre

Gesellschaft  Individuum

• Fallstudien

• Rollenspiele

• Projekte …

… verlangen Freiräume für Selbstorganisation

• Aktivitätsspielraum

• Dispositionsspielraum

• Kommunikationsspielraum

• Interaktionsspielraum

• Entscheidungsspielraum

legt „Modell der vollständigen Handlung“ zugrunde

Rahmung durch Curricula

Klare Vorstellungen von Handlungsorientierung

Partnerschaftliches Lehr-/ Lernverständnis

Vorkenntnisse

Erfahrungen

Interessen,

Neigungen;

Begabungen

MICROSTRUKTURELLES

LEHR-LERN-SYSTEM

Quelle: Seyd, W. (1996). Ganzheitliche berufliche Rehabilitation Erwachsener: Zur Entwicklung 
und Erprobung handlungsorientierter Lernsituationen. Bonn: Franz Steiner Verlag 

Impuls 3:

MAKROSTRUKTURELLES

LEHR-LERN-SYSTEM
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Fünf Spielräume 

handlungsorientierten Lernens

• Aktivitätsspielräume (Was packe ich wie an?), 

• Dispositionsspielräume (Wer trägt was am besten zum 

gemeinsamen Produkt bei?), 

• Kommunikationsspielräume (Mit wem spreche ich am besten über 

was, wann, wo? Von wem erfahre ich was, wann, wie am besten?), 

• Interaktionsspielräume (Mit wem kann ich am effektivsten woran 

zusammen arbeiten? Wem kann ich am besten mit meinen 

Fähigkeiten und Kenntnissen beispringen?), 

• Entscheidungsspielräume (Was tun wir als erstes, was als 

nächstes, wer tut das am besten, bis wann ist was fertig zu 

stellen...?). 

Quelle: Seyd, W. (1996). Ganzheitliche berufliche Rehabilitation Erwachsener: Zur Entwicklung 
und Erprobung handlungsorientierter Lernsituationen. Bonn: Franz Steiner Verlag 
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Wie kann Lernen gelingen?

4 Urbitten des 
Lernens

NASA 
Creativity Test

Gelingens-
bedingungen für 

Lernen 

Vom trägen Wissen 
zum kompetenten 

Handeln

Der Raum als 
3. Pädagoge

Problem-
typen

Future 
Skills

Fehler-
toleranz

Aufgabe für die Pause: 
Diskutiere mit einer beliebigen Person, wie diese Spiel-“Räume“ 
handlungsorientierten Lernens in der Lehre umgesetzt werden 

können, um eine hohe Selbstständigkeit im Lernprozess zu 
fördern?

Zeit: 15 Min.
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Wie kann Lernen gelingen?
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Gelingensbedingungen für Lernen

Impuls 4: Muster-Wäbs

Muster-Wäbs, H. / Pillmann-Wesche, R.: Individualisiert lernt man am besten gemeinsam!
In: ihbs 2/2009S. 17]
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Impuls 5: 21st century skills
Kompetenzen für die Zukunft

Quelle: Karl Hosang. 21st century skills URL [21st Century Skills] Kompetenzen für die Zukunft -
Karl Hosang - Fähigkeiten in einer komplexen Welt [20.09.2023]

https://karlhosang.de/21st-century-skills/
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Test

Stellen Sie sich vor Sie haben eine 

Teekanne, wie könnten Sie diese anders 

verwenden?

Schreiben Sie Ihre Möglichkeiten auf ein 

Blatt Papier? (Zeit: 2 Min.) 
l
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Impuls 6: George Land
Entwicklung von Kreativität

Rasfeld, M. (2021). Warum sich Schule ändern muss. 
URL: https://youtu.be/2IZvtN4EOJ4 [21.09.2023]

https://youtu.be/2IZvtN4EOJ4
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Impuls 7: Wagner-Herrbach und Richter
Kompetenzanforderungen DQR 6 Niveau

Quelle: Wagner-Herrbach, C. & Richter, P. (2021). Workshop zur Konzeption 
alternativer Prüfungen. Unterlagen eines Workshops.
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DQR Niveau

Niveau 4
Niveau 4 beschreibt Kompetenzen, die zur 

selbständigen Planung und Bearbeitung fachlicher 

Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich 

verändernden Lernbereich oder beruflichen 

Tätigkeitsfeld benötigt werden.

Niveau 6
Niveau 6 beschreibt Kompetenzen die zur Planung, Bearbeitung 

und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und 

Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung 

von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen 

Faches oder in einem beruflichen Tätigkeitsfeld benötigt 

werden. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexität und 

häufige Veränderungen gekennzeichnet.



21.08.2024 18

Impuls 8: Hans Aebli
Ausgang von Lehr-Lern-Situationen –

Grundtypen von Problemen

Lücken
Unser Bild von der 

Wirklichkeit oder 

unsere 

Handlungspläne 

weisen 

unverbundene 

Stellen, Lücken 

auf.

Widersprüche
Unsere Aussagen 

über die 

Wirklichkeit oder 

über unsere 

Handlungspläne 

widersprechen 

sich;

Kompliziertheit
Unsere Sicht der 

Wirklichkeit oder 

unsere 

Handlungspläne 

sind unnötig 

kompliziert.

Aebli, H. (o.J.). Problemorientierter Unterricht. URL: 
Problemorientierter Unterricht (schule.de) [21.09.2023].

https://aseminar.schule.de/gestaltung/problemorient.htm
https://aseminar.schule.de/gestaltung/problemorient.htm
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Impuls 9: KMK
Orientierungspunkte für handlungsorientierten 

Unterricht

Quelle: Sekretariat der KMK (2007). Handreichung. 
URL Handreichung07-09-21.PDF (kmk.org) [20.09.2023]

https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2007/2007_09_01-Handreich-Rlpl-Berufsschule.pdf
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Wie kann Lernen gelingen?

4 Urbitten des 
Lernens

NASA 
Creativity Test

Gelingens-
bedingungen für 

Lernen 

Vom trägen Wissen 
zum kompetenten 

Handeln

Der Raum als 
3. Pädagoge

Problem-
typen

Future 
Skills

Fehler-
toleranz

Finden Sie sich mit einer/ 2 Person(en) aus einem anderen Lernort 
zusammen und überlegen Sie sich, wie eine handlungs- und 

kompetenzorientierte Lehr-Lern-Situation oder Prüfungsaufgabe 
ausgestaltet sein könnte. 

Skizzieren Sie Ihre Ideen kurz auf einem Flip-Chart

Zeit: 20 Min.
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Wie kann Lernen gelingen?

Was nehmen 

Sie mit?

Was lassen 

Sie hier?


