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0. Vorbemerkungen

In der studienintegrierenden Ausbildung (siA) kommen zwei Bildungswelten zusammen.
Lernende erwerben neben dem Abschluss einer dualen Berufsausbildung auch einen Hoch-
schulabschluss. Hierflir werden die Zeit der dualen Berufsausbildung und die vierjahrige
Studienzeit inhaltlich aufeinander abgestimmt und verzahnt, so dass einige Lernfelder, Er-
weiterungsfacher bzw. Hochschulmodule sich wechselseitig erganzen und integrativ unter-
richtet werden. Die berufsschulischen Kerncurricula der Lernfelder bzw. Erweiterungsfa-
cher, die mit den Modulen der Hochschule verzahnt sind, werden inhaltlich vertieft oder
erweitert, um das hohere Anforderungsniveau des DQR 6 abzubilden. Aus diesem Grund
kann sich ein neuer Anspruch, an das Niveau auf dem unterrichtet und geprift wird, erge-

ben.

Der vorliegende Leitfaden widmet sich gezielt dem Thema der Gestaltung von Prifungen
auf DQR-Niveau 6. Anhand konkreter Beispiele aus der Unterrichtspraxis soll aufgezeigt
werden, wie vorhandene Lernfeldprifungen in ein DQR-Niveau 6 Uberfiihrt werden oder

neue Prifungen auf DQR-Niveau 6 gestaltet werden kdnnen.

Vorwegnehmen mochten wir, dass Sie vermutlich bereits vieles von dem, was daflr not-
wendig ist, bewusst oder unbewusst umsetzen. Vorwegnehmen moéchten wir auch, dass Sie
wahrscheinlich vor der Umstellung auf die studienintegrierende Ausbildung bereits im Lern-

feldunterricht an ausgewahlten Stellen auf DQR-Niveau 6 gelehrt bzw. geprift haben.

Insbesondere kompetenzorientierte Lehr-Lern-Arrangements sollen Auszubildenden die
Moglichkeit geben, sich in komplexen (beruflichen) Aufgaben- bzw. Problemstellungen zu-
rechtzufinden. Sie sollen aullerdem allen Lernenden die Chance geben, im Sinne der Bin-
nendifferenzierung, ihr individuelles Vorwissen, ihre Interessen und Fahigkeiten zu entwi-

ckeln.

Auch Prifungsformate sollen die Méglichkeit geben, eine Differenzierung nach Leistungs-
vermogen der Auszubildenden oberhalb und unterhalb des erwarteten Regelstandards zu-
verlassig zu ermitteln. Daher werden im gelungenen Lernfeldunterricht in der dualen Be-
rufsausbildung auf DQR-Niveau 4 auch fortgeschrittene Aufgaben verwendet, die bereits
das DQR-Niveau 6 erreichen; auch werden bereits Prifungsaufgaben auf dem DQR-Niveau
6 vorhanden sein, die sich an leistungsstarkere Lernende richten. Dies gilt besonders fir

die anspruchsvollen Anforderungen der studienintegrierenden Ausbildungsberufe.



1. Was bedeutet DQR 6-Niveau eigentlich?

Mithilfe des Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)?! soll eine nationale und internationale
Vergleichbarkeit bzw. Anerkennung von Qualifikationen ermdéglicht werden (vgl. Kommis-
sion der Europaischen Gemeinschaften 2006: 16). Die duale Berufsausbildung in Deutsch-
land ist i.d.R. dem DQR-Niveau 4 zugeordnet. Bachelor-Studiengange entsprechen dem
DQR-Niveau 6. Fir die siA qilt es, die Anspriiche der beiden Niveaustufen angemessen zu

berucksichtigen.

Die Zuordnung zu einer bestimmten Niveaustufe erfolgt entsprechend des erwarteten

Qualifikationsniveaus in den Teilbereichen ,Fachkompetenzen (Wissen/Fertigkeiten)” und

.Personale Kompetenzen (Sozialkompetenz/Selbststandigkeit)” am Ende des Bildungs-
gangs. Dies bedeutet, dass mit dem erfolgreichen Abschluss des Bildungsgangs bestatigt
wird, dass die entsprechenden Qualifikationen erworben wurden. Dies bedeutet aber
gleichzeitig auch, dass im Verlauf des Bildungsgangs ebenfalls Kompetenzen entwickelt
werden mussen, die unterhalb des angestrebten Niveaus starten. Fir die siA bedeutet dies
im Besonderen, dass alle Kompetenzen entwickelt werden miissen, um die Niveaustufen 4
und 6 zu erreichen. Es ist also weder notwendig noch zielfiihrend, alle Priifungsleistungen
aus der bisherigen dualen Berufsausbildung vollstandig zu verandern und zu ersetzen, viel-
mehr sollten an ausgewahlten Stellen gezielt Erweiterungen bzw. Veranderungen von Auf-
gaben und/oder Prufungsformaten vorgenommen werden, um die entsprechende Ni-

veausteigerung zu realisieren (vgl. Abschnitt 3).

Die Angaben zu den Niveaustufen im DQR beziehen sich auf das zu erreichende Regelni-
veau. Daher werden einzelne Arbeits- und Prifungsaufgaben, die bisher bereits in der du-
alen Berufsausbildung verwendet werden und die vor allem fiir leistungsstarke Lernende

konzipiert sind, bereits das DQR-Niveau 6 reprasentieren.

In der siA, wie auch in anderen dualen Bildungsgangen, kommt der Lernortkooperation eine
besondere Bedeutung zu. Das Erreichen der im DQR-Niveau 6 geforderten Qualifikations-
ziele ist nicht alleinige Aufgabe der Berufsschule, sondern entsteht vielmehr im Zusammen-
wirken der Lernorte Betrieb, Berufsschule und Hochschule. Jede Institution ist im Rahmen
ihres Bildungsauftrags gefordert, ihren Beitrag zum gezielten Kompetenzaufbau zu leisten
und das Vorliegen der entsprechenden Qualifikationen zu priifen. Die Lernorte sind zudem
aufgefordert, ihr jeweiliges Vorgehen im Sinne der bestmdglichen Férderung der Lernenden

miteinander abzustimmen.

T Der DQR umfasst acht Niveaustufen von Niveau 1 ,[..] Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderun-
gen” (https://www.dgr.de/dqgr/de/der-dgr/dgr-niveaus/dgr-niveaus _node.html) bis Niveau 8 ,[...] Kompe-
tenzen zur Gewinnung von Forschungserkenntnissen [...] oder zur Entwicklung innovativer Lésungen und
Verfahren in einem beruflichen Tatigkeitsfeld” (ebd., fiir eine ausflhrlichere Beschreibung vgl.
https://www.dgr.de/dqr/de/home/home node.html).



https://www.dqr.de/dqr/de/der-dqr/dqr-niveaus/dqr-niveaus_node.html
https://www.dqr.de/dqr/de/home/home_node.html

SchlieBlich sollte noch einmal deutlich hervorgehoben werden, dass ein Priifen auf DQR-
Niveau 6 nicht auf bestimmte Prifungsformen (z. B. Klausuren) festgelegt ist. Vielmehr
sollten solche Prifungsformen gewahlt werden, die geeignet sind, den angestrebten Kom-
petenzerwerb angemessen nachzuweisen. Insbesondere erworbene Fertigkeiten, Selbst-
kompetenzen und soziale Kompetenzen lassen sich durch formative Prifungsformate si-
cherer abbilden (z. B. Prasentation, Projektreport, Portfolio - vgl. Schaper/Hilkenheimer
2013: 33 ff.). Die Studien- und Prifungsordnung der BHH und die Richtlinie fiir Leistungs-

nachweise des HIBB ermaoglichen ausdriicklich vielfaltige Prifungsformen.

Oberstes Ziel der Prifungen auf dem DQR-Niveau 6 ist es u. a. festzustellen, ob die Ler-

nenden eine Qualifikation erworben haben, die sich bezieht auf

Jl...] Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden
fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steu-
erung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem
beruflichen Tdtigkeitsfeld. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitdt und hdu-
fige Verdnderungen gekennzeichnet” (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
2022 - der DQR).

2. Wodurch wird DQR-Niveau 6 in Priifungen erreicht?

Aus den Beschreibungen sowohl zum DQR-Niveau 6 als auch zu den Qualifikationszielen
nach dem Hochschulqualifikationsrahmen kristallisieren sich die vier Indikatoren heraus, die
ein dem DQR-Niveau 6 entsprechendes Prifungsniveau anzeigen. Diese vier Indikatoren
stehen im engen Zusammenhang zueinander. Sie kdnnen in einer Priifung einzeln oder auch

in Kombination abgeprift werden.

I1) Wissenschaftlichkeit: In der Priifung ist nachzuweisen, dass Kompetenzen im wissen-
schaftlichen Arbeiten vorliegen. Dies kénnte z. B. dadurch erreicht werden, dass ver-
schiedene Quellen zu berlcksichtigen/zu vergleichen sind, bei der Aufgabenldsung the-
oretische/empirische Kriterien zugrunde gelegt werden missen und/oder theoreti-

sche/empirische Vergleiche vorgenommen werden.

I2) Forschung: In der Priifung ist nachzuweisen, dass die Kompetenzen vorliegen, um Fra-
gen/Hypothesen zu generieren und/oder zu prifen, Forschungsverfahren/-designs zu
planen, durchzufihren und/oder zu bewerten. Mdglich ware auch, Realitatsabbildun-

gen, z. B. Modellierungen, Erhebungen, Analyseverfahren zu realisieren.



I3) Mehrperspektivitat: In der Priifung ist nachzuweisen, dass Handlungen, Ereignisse, Er-
gebnisse und/oder Folgen aus verschiedenen Perspektiven betrachtet werden. Dies
konnte der Vergleich z. B. von Perspektiven verschiedener Personen/Interessengrup-
pen sein oder auch der Vergleich verschiedener wissenschaftlicher Zugange, politischer
und/oder moralisch-ethischer Positionen bzw. verschiedener Ziel- und/oder Ergebnis-

perspektiven.

|4) Interdependenzen: In der Priifung ist nachzuweisen, dass bei Uberlegungen und Ent-
scheidungen neben der Verantwortung flr das eigene Handeln auch das moglicheHan-
deln anderer bedacht wird. Damit einher geht auch die Abschatzung von Wechselwir-
kungen und Folgen des Handelns. Dies kann durch die Erlauterung verschiedener Hand-
lungsmoglichkeiten und den daraus resultierenden Wirkungen erreicht werden bzw.

durch den Vergleich verschiedener Problemldsestrategien.

Die Qualifikationsziele des DQR-Niveaus 6 beziehen sich zwar insgesamt auf die Losung
komplexer Aufgaben bzw. Problemstellungen. Dies bedeutet jedoch nicht zwangslaufig,
dass alle Prifungsaufgaben ebenso komplex gestaltet sein missen, um die oben genannten
vier Indikatoren angemessen zu berlicksichtigen. So kann der Indikator ,Forschung” entwe-
der in komplexer Form dadurch geprift werden, dass als Prifungsaufgabe ein Bericht zu
einem eigenen Forschungsprojekt eingefordert wird. In reduzierter Form kénnen in einer
Prafungsaufgabe Befunde aus einem Forschungsprojekt vorgegeben sein, zu denen eine
Interpretation vorzunehmen ist. Beispielaufgabe 2 im Anhang 1 verdeutlicht, wie eine Prii-
fungsaufgabe in reduzierter Form gestaltet werden kann, die auch den Indikator ,For-

schung” berlhrt.

3. Wie kénnen unter Beriicksichtigung der vier Indikatoren Priifungsaufgaben auf

DQR-Niveau 6 erstellt werden?

Haufig orientieren sich Festlegungen von Anforderungsbereichen in Priifungen an den Ta-
xonomiestufen des Deutschen Bildungsrates von 19702 bzw. an der Bloomschen Taxono-

mie3.

In der nachfolgende Tabelle 1 werden diese Anforderungsbereiche aufgegriffen und dieje-
nigen Elemente kursiv hervorgehoben, die das DQR-Niveau 6 adressieren. Im Bereich des
Wissens werden auf DQR-Niveau 4 die Stufen Reproduzieren, Reorganisieren und Transfer

operationalisiert.

2 Taxonomiestufen nach dem Deutschen Bildungsrat (1970) sind Reproduktion, Reorganisation, Transfer
und problemlésendes Denken.

3 Taxonomiestufen nach Bloom (1976) sind Wissen, Verstehen, Anwenden, Analysieren, Synthetisieren
und Evaluieren.



Das Element kritisches Priifen steht fur das DQR-Niveau 6. Es handelt sich um eine Spe-
zialform der Stufe Transfer. Aussagen und Begriindungszusammenhange werden theore-

tisch und/oder empirisch geprift bzw. eine Abwagung von Argumenten vorgenommen.

Im Bereich der Fertigkeiten sind das Darstellen und Reflektieren von Prozessen sowie das
Problemlésen bereits Bestandteil der dualen Berufsausbildung auf DQR-Niveau 4. Hinzu
kommt auf DQR-Niveau 6 der Bezug auf Forschung und den Umgang mit Daten sowie die

sach- und adressatengerechte strategische Kommunikation mit unterschiedlichen Interessen-

gruppen.

Im Bereich der Selbstkompetenzen sind die Selbststandigkeit und die Zielorientierung als
Anforderungen bereits im Rahmen der dualen Berufsausbildung verortet. Fiir eine Qualifi-
kation auf dem DQR-Niveau 6 treten als wesentliche Komponenten fundierte Fiihrungskom-
petenzen hinzu, denn nicht selten ist Personalfihrungsverantwortung ein wesentliches
Merkmal von Stellenprofilen, die dem DQR-Niveau 6 zugeordnet sind. Dies geht haufig mit
der Ubertragung von Entscheidungsverantwortung fiir wesentliche strategische Bereiche
mit weitreichender Wirkung einher. Das begriindete Treffen und Verantworten von Entschei-

dungen ist aus diesem Grund ebenfalls eine unabdingbare Kompetenz.



Tabelle 1: Anforderungsbereiche in Prifungsaufgaben auf dem DQR-Niveau 4 und dem
DQR-Niveau 6 (Anforderungsbereiche DQR 4 sind in Standardschrift und DQR 6 sind kursiv
dargestellt)

Anforderungsbereich

Beschreibung

Wissen (deklarativ)

Reproduzieren
wiederholen, beschreiben

Begriffe/Sachverhalte kénnen ihrem wesentli-
chen Sinn entsprechend wiedergegeben werden

Reorganisieren
erklaren, erlautern

Begriffe/Sachverhalte sind durch Kausalitaten
und Zusammenhange bestimmt

Transfer - Elaboration
analysieren, evaluieren, synthetisieren

Begriffe und Sachverhalte werden auf Beziehun-
gen und Effekte hin untersucht

Transfer - kritisch priifen
theoretisch, methodisch fundiert

Aussagen und Begriindungszusammenhdnge wer-
den hinterfragt bzw. mit alternativen Denk- bzw.
Deutungsansdtzen verglichen

Kénnen/Fertigkeiten (prozedural)

Prozesse
darstellen, reflektieren

Ablaufe werden in ihren wesentlichen Kompo-
nenten wiedergegeben bzw. nachvollzogen

Probleme
Ursachen finden, Losungen reflektieren

Zentrale Elemente von auftretenden Schwierig-
keiten, unvorhergesehene Situationen bzw. St6-
rungen in Abldufen werden erkannt, Handlungsal-
ternativen entwickelt und in ihren Wirkungen
nachvollzogen

Innovation und Forschung
Forschungsmethoden anwenden,entwickeln

Daten werden fiir Argumentationen bzw. Entschei-
dungen genutzt bzw. werden erzeugt und/oder in-
terpretiert

Kommunikation und Beratung
fundiert, mehrperspektivisch argumentieren

Argumente werden sachangemessen und adressa-
tengerecht formuliert, mdgliche Fragen und oder
Stérungen werden antizipiert, verschiedene Be-
trachtungsweisen werden unterschieden und Stand-
punkte gewechselt

Kompetenz (selbst, sozial)

Selbststandigkeit
Handeln begriinden, bewerten, reflektieren

Eigene Handlungen werden beschrieben, in ihrer
Wirksamkeit und mit Blick auf das erreichte Er-
gebnis eingeschatzt

Zielorientierung
Arbeitsziele bestimmen, umsetzen,reflektie-
ren

Arbeitsziele werden erkannt bzw. formuliert, als
Grundlage fir eigene Handlungen interpretiert
und als Grundlage fir die Einschatzung der
Handlungswirksamkeit genutzt

Kooperation
Entscheidungen verantworten, vertreten

Wirkungen des eigenen Handels werden antizipiert,
Handlungen in sozialer Interaktion werden bewusst
gesteuert und begriindet

Steuerung
Anleiten, Koordinieren, Personal entwickeln

Erwartungen an eigenes und fremdes Handeln wer-
den formuliert, kommuniziert und iberwacht, Hand-
lungsanleitungen werden sach- und adressatenge-
recht formuliert




4, Wie kdnnen Priifungen von DQR-Niveau 4 auf DQR-Niveau 6 veriandert werden?

Wichtig hierbei ist, dass Sie nicht jede Priifung bzw. jede Teilaufgabe neu konstruieren
mussen, sondern zunachst prifen sollten, welche Prifungs(teil)aufgaben Sie auf dem DQR-
Niveau 4 beibehalten wollen und welche Prifungs(teil)aufgaben auf dem DQR-Niveau 6 er-
ganzt bzw. modifiziert werden sollten. Den Unterschied zwischen einer Priifungsaufgabe
aus einer Abschlusspriifung der Kammern auf DQR-Niveau 4 und einer Berufsschulklausur

auf DQR-Niveau 6 mit gleichem Thema kénnen Sie in Beispiel 1 im Anhang 1 nachlesen.

Die (Weiter)Entwicklung von Prifungsformaten ist ein gemeinsamer Prozess aller Prifen-
den bzw. Modul- und Bildungsgangverantwortlichen. Die Entwicklungsarbeit besteht zum
einen darin, dass die vorhandenen Prifungen zunachst einzeln reflektiert werden. Hier wird
geprift, inwieweit das Niveau der Priiffung dem erwarteten Lernstand entspricht und ge-

eignet ist, das Gesamtziel des Bildungsgangs zu erreichen.

Zum anderen werden die im Bildungsgang insgesamt vorgesehenen Priifungen miteinander
verglichen. Das Ziel dabei ist es zu prifen, ob die Kompetenzbereiche passend reprasentiert
sind, die Prifungsformate sich angemessen abwechseln und unnétige Redundanzen ver-

mieden werden.

Abbildung 1: Prozess der (Weiter)Entwicklung von Priifungsformaten

Revision der
Einzelprifungen

/ N\

Abstimmung der
Prifungsformen
innerhalb des Lernorts

\ /

Abstimmung der
Prifungsformen
zwischen den Lernorten

Erfahrungen der
Prifungsdurchfiihrung




Die Modifizierung der Prifungs(teil)aufgaben kénnte durch folgende drei Schritte gelingen:

Schritt 1. Ordnen Sie die Teilaufgaben lhrer bisherigen Priifung den Kompetenzdimensi-
onen (Wissen, Kénnen, Selbst-/Sozialkompetenzen) zu. (Hierflir kdnnen Sie das

Priifschema im Anhang 2 verwenden.)

Schritt 2. Nehmen Sie auf Basis lhrer Zuordnungen einen Soll-Ist-Vergleich vor.
(SOLL: erwartete Kompetenzbereiche laut Curriculum und angestrebtes Niveau,
auf dem die Prufung abgelegt werden soll; IST: bisher in der Priifung angespro-

chene Kompetenzbereiche und bisher durch die Prifung abgepriftes Niveau)

Schritt 3: Uberlegen Sie, ggf. unter Beriicksichtigung der gewiinschten Kompetenzbe-

schreibungen, mdgliche Anderungen der (Teil-)Aufgaben.

Beispiel fiir eine zu modifizierende Priifungsaufgabe auf DQR-Niveau 4 fiir angehende
Bankkaufleute:

{11 Punkis]

1. Aufgabe: Ihr Kunde Sven Meyer interessiert sich fir das Bankensystem in Deutschland. Sie
berichtan dem Kunden, dass zwischen sogenannten Universalbanken und Spezialbanksn
unterschigden wird. Im Bersich der Universalbanksn kennt Harr Meyer bersits sinige Esispiele
und Bankartsn. Der Kunds flhrt hisrei dis Deutsche Bank im Bersich der Geschaftsbanksn an.

a.) Nennen Sie dem Kunden aus dem Bereich der Spezialbanken zwei Bankarten und geben 4 P,
Sie jewsils sin Beispiel an.

k) Beschreiben Sie kurz, worin der grundiegende Unterschied zwischen Universal- und 2 P
Spezialbanksn liegt.

Sie erlautern Herrn Mayer, dass es neben den Universal-und Spezialbanken weiters Institutionan
gibt, die sogenannte Sconderaufgaizen fir das Bankensystemn wahmeanmean. Hierzu gehdren die
Bundsesbank, dis Bundssanstalt fur Finanzdiensileistungsaufsicht (BaFin) und die Europdische
Zantralbank (EZE). Der Kunde interessiert sich abschlisBend fir die Aufgaben dieser Institutionan.

¢.) Ordnen Sie die folgendan Aufgaben in ihrer Funktionswahrmehmung der richtigen Institution 5 P
zu, indem Sie dis richtige Ziffer eintragen.

1=EB 2 = Bundesbank 3 = BaFin 4 = keine der drei Institutionsn

| Aufgabe | ziffer
Sicherung der Zahlungsfahigksit von Banken und Versicherungsn.
Erteilung und Entzishung der Betriebsarlaubnis der Banken

Genshmigung der Ausgake der Eurcbanknotan

| Mitbestimmung und Erass neuer Gesetze flr den Zahlungsverkehr.

Beschadigtes Geld aus dem Verkehr zishen und auf Ersatz hin prifen.




Die Modifizierung entlang der Schritte 1 bis 3 kdnnte wie folgt umgesetzt werden:

Schritt 1: Einordnen der Aufgaben

Element Beschreibung

Wissen (deklarativ)

Reproduzieren wieder-

holen, beschreiben 1a), 1b)

Reorganisieren Erklaren, erlautern 1a), 1c)

Transfer - Elaboration
Analysieren, evaluieren, synthetisieren

Transfer - kritisch priifen the-
oretisch, methodisch fundiert

Schritt 2: Die vorliegende Klausuraufgabe entstammt einem Modul, dass in einem der ersten
Semester verortet ist und primar den Aufbau von Wissensstrukturen intendiert. Daher soll-

ten nur moderate Veranderungen bzw. Niveau-Anhebungen vorgenommen werden.

Schritt 3: Es kdnnte eine weitere Teilaufgabe erganzt werden. Z. B. kdnnten vorbereitete
Statements von EZB, Bundesbank und/oder BaFin zur aktuellen Situation mit ggf. MaRnah-
menvorschlagen zur Verfligung gestellt werden. Darin kdnnten evtl. auch Aussagen enthal-
ten sein, die nicht dem eigentlichen Aufgabenbereich der jeweiligen Institution entsprechen.
Die Aufgabe der Lernenden kdnnte es sein, diese(s) Statement(s) zu beurteilen.

Durch diese moderate Veranderung kdnnte der Bereich Transfer - kritisches Priifen ange-
sprochen werden.
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5. (Alternative) Priifungsformate

Prifungen kénnen in verschiedenen Formaten durchgefihrt werden. In der folgenden Ta-

belle sind exemplarisch unterschiedliche Prifungsmadglichkeiten dargestellt:

miindlich schriftlich praktisch
Prafungsgesprach Hausarbeit Zukunftswerkstatt
Referat (E-)Portfolio Simulation
(Poster-)Prasentation Review Fallstudie
Interview Lernjournal Prifungsparcours

Prifungsfragen erstellen

Wissenschaftspraktische
Tatigkeit

Praktikumsbericht

Protokoll

Forschungsbeitrag

(vgl. in Anlehnung Manukjan/Wendt 2016, 29; s. auch Universitat Bern 2021)

In der nachsten Tabelle wird zu exemplarischen Priifungsformaten eine Einschatzung zur

moglichen Berlcksichtigung der vier Indikatoren (Wissenschaftlichkeit, Forschung, Mehr-

perspektivitat und Interdependenzen) gegeben. Wichtig hierbei ist, dass grundsatzlich in

den meisten Prifungsformaten die vier Indikatoren realisiert werden kénnten - in Abhan-

gigkeit von den jeweiligen Aufgabenstellungen. Dennoch erscheinen einzelne Formate eher

und andere weniger geeignet zur Bertcksichtigung und Umsetzung der vier Indikatoren.
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Wissenschaft-
lichkeit

Forschung

perspektivitat

Inter-

dependenzen

Prifungsgesprach (in Gruppen)

Referat

(Poster-)Prasentation

Interview

Hausarbeit

(E-)Portfolio

x| x|x|x|x|x| Mehr-

X X[ X[ X| X | X

Review

Lernjournal

X | X | X | X | X

Prafungsfragen erstellen

Praktikumsbericht

XX | X|X|X|X|X|X|X

Protokoll

Forschungsbeitrag

Zukunftswerkstatt

Simulation

Fallstudie

Prafungsparcours

X | X | X | X | X

XX | X|X|X|X|X|X|X

Wissenschaftliche Tatigkeit

X

X

Steckbriefe zu verschiedenen Prifungsformen kénnen Sie der Uni Bern entnehmen (vgl. Uni Bern). Bei Manuk-
jan/Wendt (2016, S. 47 ff.) finden Sie Arbeitshilfen inkl. Hinweisen zu den Besonderheiten flir die verschiedenen

Priufungsformate.

Schlusswort

Diese Handreichung soll Ihnen erste Impulse und Ideen fiir die Ausgestaltung verschiedener

Prifungsformen und zugehorige Aufgabenkonstruktionen geben, um dabei das DQR-Ni-

veau 6 zu berlcksichtigen. Wir freuen uns mit lhnen gemeinsam die siA auszugestalten und

diese weiteren Erfahrungen in dieser Handreichung einflieBen zu lassen.
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Anhang 1: Beispielaufgaben

Beispiel 1: Vergleich einer Aufgabe aus der Kammerpriifung auf DQR-Niveau 4 mit einer Auf-

gabe aus einer Berufsschulklausur auf DQR-Niveau 6 fiir angehende Bankkaufleute

Aufgabenauszug Kammerprifung DOR-Niveau 4: Sie haben das Girokonto erdffnet und
nach einiger Zeit passt die Commerzbank die Konditionen fir Privatkonten an.

Beschreiben Sie zwei Voraussetzungen, unter denen die Commerzbank die neuen Konditi-
onen flir das Konto vereinbaren kann.

Aufgabenauszug einer Berufsschulklausur auf DOR-Niveau 6: Sie haben das Girokonto er-
o6ffnet und nach einiger Zeit passt die Commerzbank die Konditionen fur Privatkonten an.
1. Beschreiben Sie kurz, wie Sie nach neuster Rechtslage die Konditionsanpassung mit den
Kunden umsetzen mussen.

2. Diskutieren Sie anhand von jeweils zwei Argumenten aus Sicht lhrer Kunden und aus der
Perspektive der Bank, welche Bedeutung bzw. Konsequenz die neue Rechtslage fir die je-
weilige Partei hat.

Erlduterung:

Die Aufgabe aus der Berufsschulklausur ist dem DQR 6-Niveau zuzuordnen. Hier miissen
innerhalb der Aufgabe ein Perspektivwechsel vorgenommen und diese Perspektiven gegen-
einander abgewogen werden. Es werden die Bereiche der ,Mehrperspektivitat” und ,Inter-

dependenzen” abgebildet.

Beispiel 2: Aufgabenstellung auf DQR-Niveau 6 fiir den Bereich Bankkaufleute zum Nachweis

von Fertigkeiten zu Indikator 12 ,Forschung”

Aufgabe: Lesen Sie den Informationstext [in der Originalpriifung als Anlage enthalten] ,Cash
Management & Zahlungsverkehr” von ,Der Treasurer”. Diskutieren Sie anhand von jeweils
zwei Argumenten was fiir und was gegen dieses Projekt [Einflihrung einer neuen europdi-
schen Lésung fir den elektronischen Zahlungsverkehr] spricht. Treffen Sie am Ende eine be-
griindete Entscheidung, ob eine europaweite Bezahll6sung dieser Form sinnvoll ist.

Erlduterung:

Diese Aufgabe bildet das DQR-Niveau 6 ab. Der Informationstext genlgt einem wissen-
schaftlichen Anspruch und enthalt Forschungsdaten. Ein Bezug zu den Indikatoren I1 ,Wis-
senschaftlichkeit” und 12 ,Forschung” ist somit hergestellt. Im Informationstext wird nicht
benannt auf welche Sichtweise(n) sich die Argumente beziehen sollen. Deshalb wird von
den Priflingen eine eigene Entscheidung in diesem Bereich erwartet, was dem Gedanken

der ,Mehrperspektivitat” und auch den ,Interdependenzen” Rechnung tragt.
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Beispiel 3: Modifizierung einer Priifungsaufgabe einer Berufsschulklausur von DQR-Niveau 4 auf
DQR-Niveau 6 durch Reduktion der leitenden Hilfen in der Gliederung der Aufgabe

Funkie
590_ Aufga)be: Sie sind Kundenbseratsr/in in der HypoWersinsbank AG und bstreusn den Kunden
Werner Buchholz. Ihr Kunde hat ssinem Sohn Felix Buchholz eine Gensratvollmacht Obsrtragsn.
Felix Buchholz erscheint heute bei Innen am Schalter und berichtet davon, dass sein Vater leider
im Sterizen lisgt. Er méchta sich im Verfeld bai Innen bersits Uber den weiteran Verlauf der
Bankgseschifte informiersn, sofern sein Vater verstorben ssin sollte.

a.) Beschreiben und begrinden Sie zwsi Malnahmen, dis Sie flr das Girokonto bzw. dis 4 P,
Fundenstammdaten durchflinren, nachdam lhnen der Ted des Kundsn crdnungsgsmai
nachgewiessn wurds.

Heir Buchholz erkundigt sich noch Uber die Auskunitspflicht der Bank gegenlber dem Finanzami.

) Geben Sie die zwsi Kritarien an, dis sine Meldung an das Finanzamt bei Tod ausksan. 2P
[AbschiieBend erkundigt sich der Kunde Fel Buchholz darGber, wie dis Bank mit Lastschriiten,
Dausrauftragen und Schecks umgeht, nachdem der Tod des Kunden nachgewiesen wurde.

G.) Stellen Sie fast, wie Sie den Kunden richtig informisren, indem Sie die richtige Ziffer eintragen! 3P,

[1] Das Kreditinstitut fuhrt alle Dausrauftrage, Schecks und Lastschriften weiterhin aus, die dem
mutmaBlichen Willen des Erblassers entsprachen.

(21 Das Krediinsttut ist verpflichtst ausnahmslos alle Dauerauftrage, Lastschriften und Schacks
waiterhin auszufOhren.

3]  Es warden nur besondere Verflgungen, wie z.B. die Bezahlung von Bestattungskostan,
zugelassen. Alle Dauerauftrage werden geldscht. Lastschriften und Schecks werden nicht mehr
eingeltst.

[4] Es werden nur noch Lastschrften gebucht. Schecks, die zu Lebzeiten ausgestelit wurdsen,
warden nicht mehr singsltst. Dis bestehenden Dauserauftrage werden geldscht.

[5] Uber das Konto werden keinerlei Lastschriften und keine Dausrauftrage mehr singelost. Lediglich
Schecks, die zu Lebzeiten des Vierstorbenen ausgestslt wurden, werden noch verrechnet.

Erlduterung zum Vorgehen bei der Modifizierung

Schritt 1: Einordnen der Aufgaben

Element Beschreibung

Wissen (deklarativ)

Reproduzieren wiederholen, beschreiben 1b)

Reorganisieren Erklaren, erldutern 1a)

Transfer — Elaboration

) : - 1c
Analysieren, evaluieren, synthetisieren )

Transfer - kritisch priifen theoretisch, me-
thodisch fundiert
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Schritt 2: Die vorliegende Klausuraufgabe entstammt einem Modul, dass in einem der ers-
ten Semester verortet ist und primar den Aufbau von Wissensstrukturen intendiert. Daher

sollten nur moderate Veranderungen bzw. Niveau-Anhebungen vorgenommen werden.

Schritt 3: Durch die Untergliederung in Teilaufgaben erfolgt eine fiir die Lernenden sicher-
lich hilfreiche Leitung durch wesentliche Schritte zur Bearbeitung eines Todesfalls einer
Kundin/eines Kunden. Anstelle der Teilaufgaben a) bis ¢) konnte eine komplexere Aufgabe
mit weniger Vorgaben gestellt werden, z. B. ,Erldutern und begriinden Sie die notwendigen

Schritte bei Tod einer Kundin/eines Kunden.”

Durch diese Modifikation kdnnten auch Fertigkeiten im Bereich der Prozessdarstellung, aber
auch Kommunikations- und Beratungsfahigkeiten in der Argumentation gegenuber den Kun-

den abgeprift werden.

Als Alternative kénnte auch ein mogliches Vorgehen der Bearbeitung fehlerhaft in der Pri-
fungvorgegeben werden und die Lernenden gebeten werden, jeweils zu begriinden, warum
die beschriebenen Schritte korrekt oder korrekturbedirftig sind. Bei korrekturbedirftigen

Schritten kdnnte eine begriindete Korrektur erforderlich sein.

Durch diese Modifikationen wiirde der Wissensbereich Transfer - kritisches Prtifen

angesprochen.

Beispiel 4: Modifizierung eines Bewertungsbogen zu einer Prdsentationspriifung von DQR-Ni-
veau 4 auf DOR-Niveau 6

Prasentation der Projektergebnisse
Team
Anforderung: zeitlicher Richtwert ca. 10-15 Min bei gleichverteiltem Redeanteil
Inhalt Feedback Kommentar Erreichte Max.
Punkte Punktezahl
Inhalt » Sachlich richtig 25
« fachlich vollstandig 25
Struktur « Einleitung mit 10
3 Gliederung,
Ist ein roter Inhaltsteil und
Faden Abschluss
erkennbar? « Formulierung 5
Kernaussagen
+ Reihenfolge und
Ubergdnge machen 5
Sinn
Methode « Auftreten (Mimik, 10
5 x: Gestik, Bewegung
Wi,? er',j - im Raum,
prasentiert: Blickkontalt)
» Mindlicher 5
Ausdruck, Tempo
und Tonfall
+ Fliissigkeit im 5
Vortrag unter
Einhaltung der Zeit
Gestaltung/ + Jede Folie, jeder 10
\fisulisierung Absatz jede Grafik
o.4. hat eine
Aussage
« Aussagen sind in
Stichpunkten
formuliert
» Grafiken sind
sinnvoll eingesetzt
Gesamt 100
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Schritt 1: Mit dem aktuellen Bewertungsbogen werden vor allem die richtige Wiedergabe
von Inhalten (Wissensdimensionen Reproduktion, Reorganisation, Transfer-Elaboration)

sowie die Fertigkeiten im Prozess der Prasentation abgeprift.

Schritt 2: Ziel des Moduls ist es, die Fertigkeiten der Priifungsteilnehmenden in der Projek-
tarbeit sowie in der Koordination der Arbeitsaufgaben (Selbstkompetenzdimension) abzu-

prifen.

Schritt 3: Mogliche Anderungen der (Teil-)Aufgaben: Kénnten ggf. Indikatoren gestrichen,
ersetzt bzw. erganzt werden? Im vorliegenden Beispiel konnte z. B. Uberlegt werden, ob
folgende Aspekte erganzt und operationalisiert werden: Nutzung verschiedener Quellen,
Abwagung von verschiedenen Handlungsansatzen/Lésungsmaoglichkeiten, Begriindung ge-

troffener Entscheidungen, Risikoanalysen, Reflexion von Aussagen/Ergebnissen.
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Anhang 2: Priifschema - Kriterien fiir Priifungsformate (DQR 4 und DQR 6)

Kriterium IST SOLL Bemerkungen

Wissen (deklarativ)

Reproduzieren
wiederholen, beschreiben

Reorganisieren
Erklaren, erlautern

Transfer - Elaboration
Analysieren, evaluieren, synthetisieren

Transfer - kritisch priifen
theoretisch, methodisch fundiert

Kénnen (prozedural)

Prozesse
darstellen, reflektieren

Probleme
Ursachen, Elemente, Losungen reflektieren

Innovation und Forschung
Forschungsmethoden anwenden, entwickeln

Kommunikation und Beratung
fundiert, mehrperspektivisch argumentieren

Kompetenz (selbst, sozial)

Selbststandigkeit
Handeln begriinden, bewerten, reflektieren

Zielorientierung
Arbeitsziele bestimmen, umsetzen, reflek-
tieren

Kooperation
Entscheidungen verantworten, vertreten

Steuerung
Anleiten, koordinieren, Personal entwickeln
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